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Porosty, 29.12.2016 .

PIR.A.ARY /2016
Sz.P. Wiktor Szmulewicz

Prezes Krajowej Rady Izb Rolniczych

Szanowny Panie Prezesie

Podlaska Izba Rolnicza popiera uwagi zgloszone przez Podlaski Os$rodek Doradztwa
Rolniczego w Szepietowie dotyczace projektu rozporzgdzenia MRIRW w sprawie szczegdtowych
warunkow i tryby przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach poddziatania , Wsparcie
dla dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabyWania umiejetnosci” oraz poddziatania
»Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i dziatan informacyjnych” w ramach dziatania , Transfer

| wiedzy i dziatalnos$¢ informacyjna" objetego PROW na lata 2014-2020.

Uwagi PODR przesytamy w zatgczeniu.
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Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie

Szepietowo-Wawrzyrice 64; 18-210 Szepietowo; tel. +48 862758900, fax +48 862758920,
e-mail: wpodr@zetobi.com.pl, www.odr.pl

= = ! Szepietowo,  grudnia 2016

Podlaska Izba Rolnicza
Biuro

Porosty, ul. Wierzbowa 57,

DZP/PP-434/2/16

W zwigzku z rozpoczeciem prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkéw i tryby przyznawania oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego i
nabywania umiejetnoséci” oraz poddziatania ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i dziatan
informacyjnych” w ramach dziatania ,Transfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 wnosimy o rozpatrzenie mozliwosci
zgtoszenia nizej wymienionych uwag:

1. W §6, ust. 1, pkt 1, lit. i) istniejacy zapis pozwala na finansowanie w ramach operacji nie

wiecej niz jednej osoby petnigcej funkcje zwigzane z kierowaniem operacjg. Dotychczasowe
doswiadczenia w realizacji operacji o podobnym charakterze wskazujg, ze zatrudnienie
wytacznie jednej osoby jest niewystarczajgce do nalezytego przeprowadzenia i rozliczenia
operacji. Operacje s3 zazwyczaj ztozone pod wzgledem organizacyjnym, wymagajg
uzupetnienia wielu dokumentéw i przeprowadzenia wielu procedur. W przypadku operacji
wieloetapowych wymagaja duzego zaangazowania podczas przygotowania wnioskow
o0 ptatnosc itd.
Proponujemy zapis méwigcy o wynagrodzeniu osoby, oséb petnionych funkcje zwigzane z
zarzadzaniem operacjg (w tym kierownik) oraz innych $wiadczen pienieznych ... z tym, ze
tagczna  kwota wynagrodzenia nie moze przekracza¢ dwukrotnosci przecietnego
wynagrodzenia ...

2. W § 6, ust. 1, pkt 2, lit. d) proponujemy zamieni¢ wyraz ,ustug” na ,obstuge”. Zapis taki
pozwoli na prowadzenie ksiggowosci, czynnosci prawnych, czynnosci zwigzanych z
zamOwieniami publicznymi przez pracownikéw juz zatrudnionych przez Beneficjenta, a
jednoczesnie dopuszcza mozliwo$¢ zakupienia ww. ustug z zewnatrz przez beneficjentéw
ktorzy takich pracownikéw nie zatrudniajg, badZ nie chcg ich angazowaé w realizacje
przedmiotowych operacji.
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